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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 14 gennaio 1994, n. 20, contenente “Disposizioni in materia di giurisdizione e
controllo della Corte dei conti” e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279, e successive modificazioni, in materia di
contabilita pubblica e, in particolare, I’art. 3, in base al quale il titolare del Centro di responsabilita
amministrativa ¢ il responsabile della gestione e dei risultati derivanti dall’impiego delle risorse
umane, finanziarie e strumentali assegnate;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, e successive modificazioni, recante
“Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei
rendimenti e dei risultati dell’attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell’articolo
11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e, in particolare, I’articolo 8, concernente la direttiva generale
annuale dei Ministri sull’attivita amministrativa e sulla gestione;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, concernente la *“Riforma
dell’organizzazione del Governo a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e
successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, recante
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e,
in particolare, gli articoli 4, 14 e 16;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 di attuazione della legge delega 4 marzo
2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, di contabilita e finanza pubblica, e successive
modificazioni;

VISTO il decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti del 10 settembre 2010, n.
274/5.1/01V, registrato alla Corte dei conti il 20 ottobre 2010, Registro n. 9, Foglio n. 335, con il
quale é stato adottato, ai sensi dell'articolo 7, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, il sistema di misurazione e valutazione della performance del Ministero delle infrastrutture e
dei trasporti, concernente sia la misurazione e la valutazione della performance organizzativa sia la
misurazione e la valutazione della performance individuale dei dirigenti preposti ai Centri di
responsabilita, dei dirigenti di prima e seconda fascia e del personale non dirigenziale;

VISTO I’articolo 2 del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95 convertito, con modificazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135 relativo alla riduzione delle dotazioni organiche delle pubbliche
amministrazioni;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 febbraio 2014, n. 72, con il
quale é stato emanato il Regolamento di organizzazione del Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti, ai sensi dell’articolo 2 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, concernente le “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e successive
modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante il “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico, gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e successive modificazioni;

VISTO il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 recante “Misure urgenti per la semplificazione
e la trasparenza amministrativa e per I’efficienza degli uffici giudiziari” convertito con la legge
11 agosto 2014, n. 114,

VISTO il decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti 4 agosto 2014, n. 346,
registrato alla Corte dei conti il 12 settembre 2014, Registro n. 1, Foglio n. 3502, di
rimodulazione del numero e dei compiti degli uffici dirigenziali di livello non generale,
nell’ambito degli uffici dirigenziali di livello generale della struttura organizzativa del Ministero
delle infrastrutture e dei trasporti di cui al regolamento emanato con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 11 febbraio 2014, n. 72;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante
“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione della performance
delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 12 maggio 2016, n. 90, recante “Completamento della riforma
della struttura del bilancio dello Stato, in attuazione dell’articolo 40, comma 1, della legge 31
dicembre 2009, n. 196”;

VISTO il Decreto Legislativo del 12 maggio 2016, n. 93, concernente il “riordino della
disciplina per la gestione del bilancio e il potenziamento della funzione del bilancio di cassa, in
attuazione dell'articolo 42, comma 1, della legge 31 dicembre 2009, n. 196”;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, concernente la “Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;
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VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, recante “Modifiche al decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r), della legge
7 agosto 2015, n. 124”;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), 2 lettera
b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), ), e), f), g), h), ), m), n), 0), q), r), ) e z), della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

VISTE le “Linee guida per il Piano della performance — Ministeri” adottate dal Ministero per
la semplificazione e la pubblica amministrazione — Dipartimento per la funzione pubblica il 16
giugno 2017;

VISTA la legge 27 dicembre 2019, n. 160, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022”;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 30 dicembre 2019, recante la
“Ripartizione in capitoli delle unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello
Stato per I’anno finanziario 2020 e per il triennio 2020-2022” pubblicato sul Supplemento
ordinario n. alla Gazzetta Ufficiale del 31 dicembre 2020, Serie generale n. 46;

VISTO il Decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti — D.M. 1 agosto 2019, n. 342,
recante I’**Atto di indirizzo 2020” con il quale sono state individuate le priorita politiche che dovranno
essere perseguite con I’emanazione della direttiva ministeriale per I'attivita amministrativa e la gestione
per il 2020;

VISTA la direttiva del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti per I’attivita amministrativa
e la gestione D.M n. 27 del 15 gennaio 2020, con la quale sono stati conferiti ai titolari dei Centri di
responsabilita amministrativa gli obiettivi strategici ed operativi per I’anno 2020 ed assegnate le
risorse finanziarie, umane e strumentali di pertinenza;

VISTO il decreto ministeriale 5 maggio 2017, n. 178 con il quale si affida alla Direzione
generale per i sistemi informativi e statistici la “transizione alla modalita operativa digitale e i
conseguenti processi di riorganizzazione finalizzati alla realizzazione di un’Amministrazione
digitale e aperta, di servizi facilmente utilizzabili e di qualita” di cui all’articolo 17 del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82, cosi come modificato dal decreto legislativo 26 agosto 2016, n.
179;

VISTA la direttiva n. 1 del 24 gennaio 2020 con la quale il Capo Dipartimento, in attuazione
della menzionata direttiva ministeriale per I’attivita amministrativa e la gestione, ha assegnato ai
titolari delle Direzioni generali del Dipartimento e dei Provveditorati interregionali per le OO.PP.
gli obiettivi da perseguire nell’anno 2020, con le relative risorse umane, finanziarie e strumentali;
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VISTI, in particolare, gli obiettivi assegnati alla Direzione generale per i sistemi informativi e
statistici;

VISTO il D.P.C.M. del 20 novembre 2017, registrato alla Corte dei conti in data 29 dicembre
2017, Registro n. 1, Foglio n. 4693, con il quale I’Ing. Mario Nobile é stato nominato Direttore
generale per i sistemi informativi e statistici;

VISTO il decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti del 8 novembre 2013, n.
402, registrato alla Corte dei conti il 30 dicembre 2013, registro 13, foglio 387, che ha modificato
il manuale operativo per il sistema di valutazione del personale;

VISTO il decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti del 31 gennaio 2019, n. 21,
registrato alla Corte dei conti il 26 febbraio 2019, registro 1, foglio 370, che, previo parere
emesso dall'Organismo indipendente di valutazione con nota 19 dicembre 2018, n. 43830, ai sensi
dell'articolo 7 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive modificazioni, ha
aggiornato il “Sistema di misurazione e valutazione della performance”;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del comparto Dirigenza
dell’area 1;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 30 dicembre 2019, recante la
“Ripartizione in capitoli delle unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato
per I’anno finanziario 2020 e per il triennio 2020-2022” pubblicato sul Supplemento ordinario n. alla
Gazzetta Ufficiale del 31 dicembre 2020, Serie generale n. 46;

RITENUTO necessario procedere all’assegnazione alle Divisioni di questa Direzione
Generale degli obiettivi da realizzare per I’anno 2020, oltre che delle risorse di bilancio per il
medesimo anno inerenti alle materie di competenza e delle risorse umane e strumentali gia in
disponibilita delle medesime strutture;

DECRETA

Art. 1
(Assegnazione obiettivi)

Per I’anno 2020, sono assegnati:

e Alla Divisione 1 - Sviluppo e gestione applicativi - gli obiettivi di cui all’allegato 1 e alle
schede 1.A1.3, 2.A5.2, 2.A5.5, 4.A6.1, 4.A6.2, 4.A6.3;

e Alla Divisione 2 - Gestione sistemi, infrastrutture e sito internet - gli obiettivi di cui
all’allegato 2 e alle schede 1.A1.3, 2.A5.5, 4.A6.1, 4.A6.2, 4.A6.3;
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e Alla Divisione 3 - Statistica - gli obiettivi di cui all’allegato 3 e alle schede 1.A1.6, 2.A5.5,
4.A6.1, 4.A6.2, 4.A6.3;

e Alla Divisione 4 - Amministrazione e bilancio - gli obiettivi di cui all’allegato 4 e alle
schede 2.A5.2, 2.A5.5, 4.A6.1, 4.A6.2, 4.A6.3.

Per quanto riguarda la scheda 4.A6.1, relativa all’attuazione delle iniziative previste nella
pianificazione triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, assegnata a tutte le
Divisioni, i dirigenti sono tenuti ad osservare e mettere in atto quanto indicato nel piano d’azione ai
fini del conseguimento dei risultati attesi, segnalando senza indugio eventuali criticita.

I responsabili delle Divisioni, relativamente al monitoraggio dell’efficacia delle misure finalizzate
ad evitare episodi corruttivi nelle aree di competenza del centro di responsabilita amministrativa,
trasmetteranno alla segreteria della Direzione Generale, entro le scadenze del 3° e 4° trimestre, le
tabelle di valutazione del rischio per la loro successiva trasmissione al RPTC, unitamente alla
relazione finale sull’efficacia delle misure di prevenzione della corruzione, effettuando altresi nei
quattro trimestri 2020 gli adempimenti relativi agli obblighi di pubblicazione previsti dal Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza.

In relazione alla scheda 1.A1.3, la titolarita della stessa € in capo alla Divisione 1, prevedendo una
collaborazione della Divisione 2 in particolare per la disponibilita dell’infrastruttura necessaria
all’erogazione dei servizi AINOP.

Per quanto attiene alla scheda 2.A5.2, la titolarita della stessa e in capo alla Divisione 4,
prevedendo una collaborazione della Divisione 1 in particolare per le attivita tecniche legate alla
ripartizione a Regioni ed enti locali delle risorse economiche per lo sviluppo di AINOP.

I dirigenti sono chiamati ad adottare comportamenti organizzativi efficienti ai fini del
raggiungimento degli obiettivi sopra elencati, nonché ai fini della ordinaria gestione
amministrativa, ai sensi e per gli effetti della direttiva ministeriale citata nelle premesse e
concernente la valutazione dei dirigenti.

I dirigenti, in attuazione a quanto disposto dal Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
per la trasparenza dovranno, entro il 31 marzo di ogni anno, trasmettere al Direttore Generale
un’apposita relazione che precisi, per I’anno precedente, lo stato di attuazione delle misure di
rotazione del personale addetto alle attivita a maggior rischio di corruzione, i casi e le motivazioni
della mancata attuazione delle stesse e le eventuali misure alternative adottate.

Sono altresi chiamati a svolgere le attivita istituzionali di competenza, cosi come delineate nel
decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti 4 agosto 2014, n. 346, registrato alla Corte
dei Conti il 12 settembre 2014, Registro n. 1, Foglio n. 3502, di rimodulazione del numero e dei
compiti degli uffici dirigenziali di livello non generale, nell’ambito degli uffici dirigenziali di
livello generale della struttura organizzativa del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti di cui
al regolamento emanato con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 febbraio 2014,
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n. 72 e rilevate nel sistema di controllo di gestione, secondo i criteri di efficacia, efficienza ed
economicita.

Art. 2
(Monitoraggio dello stato di avanzamento degli obiettivi e relazione finale)

Le schede trimestrali dei dirigenti responsabili delle divisioni, contenenti gli obiettivi previsti dalla
direttiva del Ministro, devono pervenire entro il giorno 5 del mese successivo al trimestre di
riferimento, al fine della trasmissione delle stesse al Capo Dipartimento e della successiva
immissione dei dati nelle apposite procedure informatizzate.

Ai fini della relazione semestrale della Direzione Generale per i sistemi informativi e statistici al
Capo Dipartimento, i responsabili delle Divisioni forniscono trimestralmente informazioni in
ordine allo stato di attuazione degli specifici obiettivi assegnati con la presente direttiva nonché in
ordine alle altre attivita istituzionali svolte, evidenziando le eventuali criticita e le motivazioni in
caso di mancato raggiungimento del risultato atteso.

Art. 3
(Assegnazione delle risorse finanziarie)

Al Dirigente della Divisione 4 sono assegnate, ai fini dello svolgimento delle attivita istituzionali e
dei connessi obiettivi, le risorse stanziate per I’esercizio finanziario 2020 sui seguenti capitoli di
bilancio, con delega ai relativi atti di impegno:

- 1583, 1593, 1602, 1603, 1619, 7706, 7730, pro-quota pari al 29,87%;

- 1634, 1635, 7708, 7709, pro-quota 38,7%;

- 1611, 1612, 7704, 7705, pro-quota 56,69%;

- 1268, 1636, 7122, 7124, 7670, 1638, 1674, capitoli interamente assegnati;
- capitoli affidati in gestione unificata a questa Direzione Generale;

Al Dirigente della divisione 4 sono altresi assegnati:

- i capitoli di bilancio che saranno reistituiti con provvedimenti del Ministero dell’economia e
delle finanze per la gestione dei residui, anche perenti;

- le ulteriori disponibilita finanziarie derivanti dall’approvazione di disposizioni di legge che
entreranno in vigore nel corso dell’esercizio finanziario 2020 ed iscritte nel Centro di
responsabilita n. 2 “Dipartimento per le infrastrutture, i sistemi informativi e statistici” dello
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stato di previsione del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, di competenza di questa
Direzione Generale.

Il Dirigente della Divisione 4 riferisce trimestralmente sull’andamento della gestione dei capitoli
assegnati e comunque sui problemi di rilevanza generale.

Il presente decreto viene trasmesso ai competenti Organi di controllo.

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Mario Nobile)

MARIO NOBILE
MINISTERO DELLE
INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI
Direttore Generale
31.01.2020
11:07:40 UTC
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